
組合員の皆さんへ

賃金アンケートへのご協力のお願い
　日頃より、組合活動にご理解とご協力をいただき、ありがとうございます。
　仲間の賃金・単価や処遇の改善に向けて、仲間の実態を知ることはとても大切です。建設
業界、行政に改善要求をするにしても、実態がなければ始まりません。
　昨年のアンケートは約６千人の仲間に協力いただき、大手建設・住宅企業交渉や自治体と
の懇談に活用し、賃金引き上げの必要性を根拠づける資料となりました。
　今年も、賃金アンケート調査に参加いただき、夢と希望ある建設産業をつくっていきましょう。
� 神奈川県建設労働組合連合会

■回答する時のお願い■
　①組合・支部名、職種、年齢は必ずお書きください。
　② ７月末までに所属する組合・支部に提出してください。

仕事や暮らしに対するご意見・ご要望、現場の悩み・改善要求などをお聞かせください。

１　職種・年齢・経験年数・扶養人数を下記にご記入ください。
職種： 年齢：� 歳 経験年数：� 年 扶養人数：� 人

２　主な働き方は何ですか　※どれか一つに○
①常用（日給月払い）　　②月給労働者　　③手間請（㎡・トン単価支払など）
④常用・手間請の両方　　⑤一人親方（材料持ち）

３　６月の主な現場はどこでしたか　※どれか一つに○
（１）その現場は、次のうちどちらですか（元請のタイプ）

①施主から直接請けた現場　　②町場の大工・工務店などの現場　　③大手住宅企業の現場
④不動産建売会社（パワービルダー）の現場　　⑤地元（中小）住宅企業の現場
⑥大手ゼネコン（建築）の現場　　⑦地元（中小）ゼネコン（建築）の現場
⑧リフォーム・リニューアル会社などが元請の現場　　⑨ゼネコン（土木）の現場
⑩商社・メーカー（許可業者）の現場　　⑪プラントの現場　⑫その他（①〜⑩以外）元請の現場

（２）その現場は民間現場でしたか、公共現場でしたか　※どちらかに○
①民間工事　　②公共工事

（３）その現場の主な元請企業はどこでしたか企業名を一つ書いてください

※⑴で①②の方は記入しなくても結構です。 企業名：�

４　６月の賃金はおよそいくらでしたか（税込金額でお答えください）
１日あたり　　　　　　　　円　　　月給制（固定給）の人は　　　　　　　　円

５　賃金の中で自己負担がある場合、その金額（月額）を記入してください
電車・バス代　　　　　円　　ガソリン・燃料代　　　　　　円	 現場の駐車場代　　　　　　円
高速料金　　　　　　　円　　作業・安全用品（作業着・安全靴・安全帯など）　　　　　　　円
釘・金物代　　　　　　　　円

６　1日あたりの平均の労働時間はどれだけですか（休憩時間を含む）
　　　　　時間　　　分　　　就労日数　　　　　日

７　昨年と比べて賃金はあがりましたか
①上がった　　②変わらない　　③下がった
※１ヶ月の総額ではなく、日給・月給・平米等の単位あたりの増減について回答してください。

８　昨年末での年収総額（税込）はいくらでしたか　※調査協力者ご本人の建設業のみの収入。
　約　　　　　万円

９　書面で所属事業所（上位会社）と契約を結んでいますか　※どれか一つに○
①雇用契約を結んだ　②請負契約を結んだ　③両方とも結んでいない　④わからない

10　あなたは月にどのくらい休みがありますか
①４週４休以下　　②４週５休　　③４週６休　　④４週７休　　⑤４週８休以上

11　�あなたの事業所の形態は　※どれか一つに○　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
①法人・厚生年金加入　　②法人・厚生年金なし　　③個人

12　�建設キャリアアップシステムに登録しましたか　※どれか一つに○　　　　　　　　　　　　
①登録した（カード取得済み）　　②登録申請中　　③登録の予定　　④登録していない

　　　　　カードの種類（色）は　①ゴールド（金）　②シルバー（銀）　③ブルー（青）　④ホワイト（白）

13　あなたの技術・技能で受け取るべき賃金額はいくらだと思いますか
　　日給　　　　　　　　円　　　月給　　　　　　　　万円　　　年収　　　　　　　　万円
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Webからも回答できます
スマホやタブレットでQRコードを読みとりアクセスしてください。
PCは神建連ホームページから 検  索 神建連



検  索 神建連

Webからも回答できます

組合員の皆さんへ

賃金アンケートへのご協力のお願い
　日頃より、組合活動にご理解とご協力をいただき、ありがとうございます。
　仲間の賃金・単価や処遇の改善に向けて、仲間の実態を知ることはとても大切です。建設
業界、行政に改善要求をするにしても、実態がなければ始まりません。
　昨年のアンケートは約６千人の仲間に協力いただき、大手建設・住宅企業交渉や自治体と
の懇談に活用し、賃金・単価の引き上げ必要性を根拠づける資料となりました。
　今年も、賃金アンケート調査に参加いただき、夢と希望ある建設産業をつくっていきましょう。
� 神奈川県建設労働組合連合会

■回答する時のお願い■
　①組合・支部名、職種、年齢は必ずお書きください。
　②�一人前の職人の年間支給額は、賞与、手当込みです。一人前の職人が複数人いる場合は、
およその平均額を書いてください。

　③�一人前の職人の賃金の増減について、例えば、前年比日額1,000円上げたら、「１日に1,000
円上げた」と回答してください。

仕事や暮らしに対するご意見・ご要望、現場の悩み・改善要求などをお聞かせください。

１　職種・年齢・経験年数・扶養人数を下記にご記入ください。
職種： 年齢：� 歳 経験年数：� 年 扶養人数：� 人

２　あなたの事業所の形態は、次のうちどれですか　※どれか一つに○
①法人・厚生年金加入　　②法人・厚生年金なし　　③個人

３　６月の主な仕事先（現場）はどこでしたか　※どれか一つに○
（１）その現場は、次のうちどちらですか（元請のタイプ）

①施主から直接請けた現場　　②町場の大工・工務店などの現場　　③大手住宅企業の現場
④不動産建売会社（パワービルダー）の現場　　⑤地元（中小）住宅企業の現場
⑥大手ゼネコン（建築）の現場　　⑦地元（中小）ゼネコン（建築）の現場
⑧リフォーム・リニューアル会社などが元請の現場　　⑨ゼネコン（土木）の現場
⑩商社・メーカー（許可業者）の現場　　⑪プラントの現場　⑫その他（①〜⑩以外）元請の現場

（２）その現場は民間工事でしたか、公共現場でしたか　※どちらかに○
①民間工事　　②公共工事

４　あなたが雇っている一人前の職人に、年間、いくら支給（税込の年収）していますか
　　約　　　　　万円

※賞与、手当込みです　※一人前の職人が複数いる場合は、およその平均額を書いてください
５　この一年間に一人前の職人の賃金を上げましたか　※一つに○印と金額を

①上げた　　→　　１日に　　　　　円上げた　　１か月に　　　　　円上げた
②すえおいた
③下げた　　→　　１日に　　　　　円下げた　　１か月に　　　　　円下げた

６　この１年間に施主・上位業者に賃金・単価の引き上げを要求しましたか
（１）要求しましたか　※どれか一つに○

①要求した　　②要求していない
（２）上記で「①要求した」の場合、賃金・単価は引き上がりましたか　※どれか一つに○

①引き上がった　　②下がった　　③変わらなかった
７　法定福利費を請求して、支払われていますか
（１）法定福利費を内訳明示した見積書を使って請求していますか　※どれか一つに○

①使って請求している　②使っていないが、法定福利費は請求している　③まったく請求していない
（２）法定福利費は支払われていますか　※どれか一つに○

①全額支払われる　　②減額されるが支払われる　　③まったく支払われない
８　あなたの事業所は土曜日を休日として定めていますか　※どれか一つに○

①定めている⇒　１）月１回　　２）月２回　　３）月３回　　４）土曜全休
②定めていない

９　建設キャリアアップシステムに事業者登録しましたか　※どれか一つに○
①登録した（ＩＤ取得済み）　　②登録申請中　　③登録の予定　　④登録していない

10　建設キャリアアップシステムに技能者登録しましたか　※どれか一つに○
①登録した（カード取得済み）　　②登録申請中　　③登録の予定　　④登録していない

　　　　　カードの種類（色）は　①ゴールド（金）　②シルバー（銀）　③ブルー（青）　④ホワイト（白）
11　事業の継続について
（１）あなたの後継者はいますか　　①いる　　②いない
（２）若年層を雇い入れる予定はありますか　　①ある　　②ない
12　就業規則や３６協定はありますか
（１）就業規則　　①ある　　②ない　　③わからない
（２）３６協定　　　①ある　　②ない　　③わからない

2025年 賃金アンケート調査 単組・支部（必須）
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スマホやタブレットでQRコードを読みとりアクセスしてください。
PCは神建連ホームページから


